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REGOLAMENTO INTERNO

EROGAZIONE EVENTI FORMATIVI

Art. 1

Gli Eventi Formativi - Master sono aperti a Docenti laureati in Servizio e/o non stabilizzati, a laureati in Psicologia e Pedagogia, Medicina e Chirurgia, Scienze della Formazione, Scienze dell’Educazione, Sociologia, Scienze della Comunicazione, Scienze Sociali e Lauree equipollenti;

I Corsi sono aperti ad Operatori specializzati, con diploma secondario superiore, attivi nel campo della scuola, del sociale, della sanità

Gli Allievi potranno chiedere di essere ammessi alla frequenza del Corso impegnandosi a frequentare le lezioni e le attività didattiche.

Art. 2

Per l’ammissione agli Eventi Formativi i Candidati devono presentare alla sede dell’Associazione domanda in carta semplice, indirizzata al Direttore, nei termini fissati di anno in anno da apposito bando di concorso pubblicato all’Albo dell’Associazione e sul sito web: www.seform.com. 

Il numero dei partecipanti al corso per master è limitato secondo le esigenze specifiche di ogni corso e le condizioni di disponibilità delle attrezzature utilizzate in ciascuna sede.

Per l'ammissione è richiesto il superamento di una prova di selezione per titoli o esame o colloquio.

L'ammissione si perfeziona con il versamento del contributo di iscrizione. In caso di rinuncia di un partecipante prima dello svolgimento del 10% dell'attività di formazione può subentrare il primo degli esclusi. La rinuncia non dà diritto alla restituzione della somma già versata per l'iscrizione.

La frequenza da parte degli iscritti alle varie attività di pertinenza del corso per master universitario è obbligatoria. Per il conseguimento del titolo è comunque richiesta una frequenza, di norma, pari all'80% della durata complessiva del corso.

Art. 3

Ogni avviso pubblicato all’Albo dell’Associazione, sul sito web: www.seform.com, ha valore di notifica personale. Le ammissioni, le graduatorie degli esami annuali e finali, l’assegnazione delle tesi ed ogni altra comunicazione inerente l’organizzazione e lo svolgimento degli Eventi Formativi verranno rese note mediante avviso pubblico e comunicazione tramite posta elettronica e sul sito.

Art. 4

Gli Eventi Formativi hanno durata annuale con la seguente articolazione di massima (per taluni corsi è prevedibile una diversa organizzazione):

	
	Durata 
	Th.aula
	FaD
	Esercit.

	MODULO DI BASE (SAPERE)

MODULI CARATTERIZZANTI
	900

600
	80

40
	770

520
	50

40

	TOTALE
	1.500
	120
	1290
	90


STAGE E LABORATORI (SAPER FARE)    ore 300 - aggiuntive

Al termine del corso si compila un test per la valutazione ed una tesi originale. 

Ciascun modulo prevede un compito definito e ha la stessa impostazione di fondo: ogni tematica va affrontata sia dal punto di vista delle pratiche tecnologiche sia dal punto di vista gestionale. 

Ciascuna disciplina viene organizzata in cinque moduli con cinque units che presentano files di testo ad elevato contenuto scientifico riferito a problematiche unitarie (pagine variabili da 50 a 200).

Per ciascuna disciplina vengono previste quattro prove di verifica, predisposte dai Docenti esperti (tre on line e la conclusiva in presenza) con 20 items a risposta multipla, quelle in linea sono a correzione immediata dal sistema. 

È ovviamente cruciale l’interazione con il “facilitatore-tutor” in aula e  anche via rete. 

Nel lavoro in presenza e nelle Esercitazioni è possibile assumere diversi modelli di conduzione, ma in linea generale i corsisti lavorano in parte individualmente e in parte in gruppo e sono “sfidati e moderatamente spinti a descrivere e documentare attività di apprendimento che integrino le nuove conoscenze con le nuove abilità e a sviluppare elaborati necessari per iniziare una attività di apprendimento definita”. 

E’ previsto un periodo di Stage professionalizzante possibilmente presso Strutture, Enti ed Aziende, previa convenzione, per l’acquisizione di competenze operative a diretto contatto con le esperienze lavorative, per una formazione globale, in grado di coniugare dimensione teorica a quella pratico-professionale.

Per l’acquisizione delle competenze tecnologiche sono previsti esercizi e manuali appositi, realizzati su una piattaforma specifica e adattabili alle conoscenze iniziali di ciascun partecipante. 

Il corso richiede di prestare attenzione critica ed esplicita a metodologie pedagogiche contemporanee, che siano punti focali del dibattito attuale. 

Vengono fatti circolare e discussi articoli, studi di caso e esempi di “buone pratiche”; ogni corsista interagisce con il facilitatore a cui invia bozze di lavoro e da cui riceve commenti e indicazioni.

. 

Art. 5

Gli ammessi a frequentare l’ Evento Formativo dovranno effettuare l’iscrizione.

Art. 6

Per la regolarizzazione della propria iscrizione gli allievi dovranno presentare in Segreteria entro 5 gg. dalla data di affissione all’Albo della graduatoria, pena la decadenza, i seguenti documenti :

· domanda al Direttore del Corso

· dichiarazione di aver preso visione del Bando e di accettazione delle norme corsuali

· quietanza del versamento della tassa di iscrizione

· documentazione relativa ai crediti formativi eventualmente vantati e di cui   si richiede il riconoscimento.

Art. 7

Il corsista inoltrerà formale istanza al Direttore del Corso per il riconoscimento dei crediti formativi vantati. La Commissione nominata dal Gruppo di Conduzione procede ai sensi  della normativa vigente.

Art. 8

La Direzione dell’ Evento Formativo provvede a proprie spese a sottoscrivere assicurazione per gli allievi ed i docenti contro gli infortuni.

Art. 9

Non è ammesso agli esami finali in presenza l’allievo che non stia in regola con le tasse e/o abbia superato assenze per un quinto del monte ore assegnato per ciascun’area disciplinare.

Art. 10

All’inizio di ciascun evento verrà reso noto agli allievi il calendario delle attività didattiche e l’articolazione del monte ore, con i nominativi dei vari docenti responsabili di area, esperti e tutor.

Art. 11 

In caso di indisponibilità di taluni docenti, il Direttore provvederà alla nomina motivata di sostituti o ad altri incarichi.

Art. 12

L’allievo per l’esame finale di diploma deve presentare istanza al Direttore, specificando la sessione della prova di esame. Deve, altresì, consegnare due copie dell’elaborato in Segreteria almeno 10 gg. prima della data fissata per la discussione, debitamente firmate dal relatore. Con provvedimento motivato del Direttore, è ammesso per una sola volta la ripetizione dell’esame di tesi, previa rielaborazione di quest’ultima nell’a.s. successivo.

Art. 13

Gli allievi possono usufruire di tutti gli spazi degli Eventi Formativi on line. Chiunque procuri danno di qualsivoglia natura al materiale dei Master/Corsi, dovrà risarcirne il danno.

L’organico degli Eventi Formativi è costituito dal Direttore, dal Segretario, dai Docenti responsabili di area e dai docenti esperti, che vengono nominati dall’Associazione, dal personale ausiliario e di controllo.

Art. 14

Il Direttore del Corso, che viene nominato dall’Associazione, ha la responsabilità didattica ed organizzativa del corso.

Art. 15

Il Segretario, nominato dall’Associazione, custodisce gli atti ed è responsabile della buona tenuta dell’archivio e risponde di tutte le attività di competenza.

Art. 16

Tutta la documentazione rimane senza limite di tempo custodita presso la sede dell’Associazione.

Art. 17

L’ammontare della tassa di partecipazione viene stabilita su proposta del Direttore e del segretario dall’Associazione. Il pagamento delle tasse di immatricolazione e frequenza può avvenire in un’unica soluzione contestualmente all’atto di iscrizione o come di seguito indicato, a titolo orientativo per ciascun anno :

1.ma rata : tasse di iscrizione, 40% del costo totale, da corrispondere contestualmente alla domanda di iscrizione ;

2.da rata : il 30% del costo totale, da corrispondere entro la fine del 1° bimestre ;

3.za rata : il 30% del costo totale, da corrispondere entro il 2° bimestre.

Art. 18

Per tutto quanto non previsto dal presente Regolamento, valgono le disposizioni normative presenti e future. L’Associazione, al fine di migliorare gli Eventi Formativi, può apportare modifiche al presente Regolamento.

� Approvato nella seduta del 2.10.2006 dell’Assemblea dell’Associazione socio-Educativa S.Essabetta





Associazione Socio-Educativa S.Elisabetta P.I. 05553001214
sede legale in via Agerola, 4 Gragnano (Na) tel e fax. 081.8795911 - 3386037130
sedi operative    - Piano di Sorrento alla via Gottola, 23

                          - presso il Centro Studi G.Rousseau, in Latiano (BR) via G.B.Papadia, 11

                          - presso l’Istituto Europeo di Riabilitazione, alla via Acqua Sulfurea, 1, ISERNIA
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